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A TUTTI1 DOCENTI
Ep.c.al D.S.G. A.
LORO SEDI

Oggetto: Modalita di accesso al "bonus" in base ai criteri per la valorizzazione del merito dei docenti
a T.I., Full Time e Titolari presso questo istituto nell'anno scolastico 2019/2020.

In data 22 marzo 2019. a seguito di convocazione (prot. n 1516/C-1/C-38 del 16.03.2019) si & riunito il

Comitato di Valutazione dei docenti pe rivedere i "Criteri per la valorizzazione del merito" dei docenti

a T.I. Full Time e Titolari per il triennio 2019/2022. Detti criteri, rivisti e integrati, sono stati approvati

all'unanimita, come risulta dal verbale n. 1 del 22 marzo 2019 (Delibera n 22).

Successivamente i "Criteri" sono stati pubblicati sul sito web della scuola e inviati in copia in tutte le sedi

dell' Istituto Comprensivo.

I "Criteri" hanno subito delle modifiche al primo e al terzo punto rispetto a quelli approvati in data 16

giugno 2016

Infine, i nuovi "Criteri- sono stati oggetto di Informazione preventiva nella riunione delle
- Rappresentanze Sindacali (R.S.U.) tenutasi-in data 6 giugno 2019. Nella-medesima riunione si.e

deciso di assegnare il 'bonus' al 25% del personale docente di ogni ordine di scuola in base alla

posizione in graduatoria di ciascuno.

Cosi come stabilito nel Contratto Integrativo di Istituto, sottoscritto in data 20.12.2019, a fronte di

una disponibilita di €. 12.137,79, viene fissato un compenso pro capite di €. 551,71 da attribuire a 22

docenti (5 di Scuola dell'infanzia — 10 di scuola primaria — 7 di Scuola Secondaria di 1° Grado)

calcolando il 25% di ogni ordine di scuola.

Ad ogni docente collocato in posizione utile nelle diverse graduatorie spettera lo stesso compenso

denominato "bonus”

Pertanto, con la presente comunicazione, si invitano i docenti a compilare la tabella allegata e

inviarla all'indirizzo e mail bric80600r@istruzione.it, debitamente firmata, entro venerdi 19 giugno

2020.

Le tabelle saranno sottoposte al controllo de Dirigente scolastico che stilera Una graduatoria per ogni

ordine di scuola.

Sulla base della posizione in graduatoria dei docenti di ogni ordine di scuola, sara assegnato il
cosiddetto ' bonus- del fondo previsto dall'art. I comma 126 della legge 107 del 13 marzo 2015.

n.b.: i docenti che non intendono concorrere all'attribuzione del "bonus" devono
comunque inviare la tabella non compilata debitamente firmata.

: TE SCOLASTICO
—Prof(Silvestro FERRARA
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SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEL DOCENTE

- te di scuola
I}/La sottoscritto/a . docen

ginfanzia. O primaria, Osec. di 1° grado, in servizio presso questo Istituto Comprensivo

ai fini dell’assegnazione del.bonus per ’anno scolastico 2019/2020 (sulla base dei criteri mdw;duatl :
dal Comitato di valutazione dei docenti ai sensi dell’art. 1 comma 127 della Legge 107/15 relativa al
criteri di ripartizione delle risorse finalizzate alla valorizzazione professionale dei docentl),

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n.445/2000 per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

sotto la propria personale responsablhta d1 aver svolto, nel corrente anno scolastico, Je attivita e gl
incarichi risultanti dalla presente scheda

3 A) PRIMO PUNTO

“Qualita dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, ”0”Che
del successo formativo e scolastico degli studenti”

{ ]
acura
Indicatori descrittori documen- | o | PO | dea
tabilita docente | Segretena
-Competenze -Ent di formazione
; : e . max 2
a) professionali accreditati dal Miur (fino a
certificate 20h, 0,50 per ogni corso; da a cura del
20 h in poi 1p.) docente
1 per
5 2 5 o ogni
o . -Universita (corsi di veice
-Attestati di formazione | perfezionamento annualj, fino ad
non obbligatoria master annuali e/o biennalj, .
dottorato di ricerca) ;mx a
-Innovazione e -Innovazione educativa 1
mighioramento attraverso 1’uso delle
dell’insegnamento tecnologie (TIC)
a cura del
b) -Frequenza e stabilita docente e agli
-Uulizzo dei laboratori nell'utilizzo dei laboratori atui della 1
|

scuola

O SO SN



i

: L)" \lnd I
. persanaliz

diiranre s mie myipeien] 2l
) duranie le ore curriculari
! i
| :

vidualizzazione e
one. U

i -ATUVIEG di recupero

L ./potenziamento personalizzau
in.rapporto ai problemi o ai

“bisogni risconirati duranie le
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acura del
docente ¢ agli
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-Individualizzazione e

- Attivita di recupero

_/potenziamento personalizzati -

a cura del
docente e agli

personalizzazione in rapporto ai problemi o ai atti della 3
durante le ore bisogni riscontrati durante le scuola delle
extracuwrticulari . ore extracurriculari - . . | anivita
ST il st N e
-Contrasto alla -Adesione ai progetti Miur- a cura del
dispersione e regionali e nazionali docente e agli
all’abbandono scolastico | finalizzati a contrastare la atti della
dispersione o I’abbandono - - | scuola delle - 3
e) scolastico (es. Aree a rischio) | attivita
progettuali
-Capacita di promozione | -Preparazione con gli allievia 3
della cultura corsi e concorsi nazionali e
internazionali
a cura del
-Partecipazione a viaggi di docente e agli | 3
f ' istruzione atti della
scuola delle
-Disponibilita ed | attivita -
-Partecipazione espletamento dell’incarico a progettuali 2
all’attivita extra- tenere corsi di
curriculare potenziamento/valorizzazione
delle eccellenze
g) -Partecipazione e -Accettazione da parte del incarico ed
’ collaborazione docente di incarichi afferenti espletamento 5
elaborazione del RAV ’elaborazione del RAV dell’incarico
-Partecipazione -Accettazione da parte del incarico ed
all’elaborazione del docente di incarichi afferenti espletamento 5
h) Piano di Miglioramento I’elaborazione del Piano di dell’incarico
d’Istituto, POF/PTOF Miglioramento d’Istituto,
POF/PTOF
-Proposta e realizzazione di
iniziative di ampliamento a cura del
-Iniziative di dell’offerta formativa docente e agli
i) ampliamento dell’offerta | rispondenti ai bisogni atti della 3
formativa documentata dell’Istituto e coerenti con il scuola delle
POF/PTOF (referente attivita
progetti) progettuali
Totale massimo di punteggio per il punto A) punti | 35
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La documentazione che sard presa in considerazione & quella relativa all’anno scolastico in corso.
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B) SECONDO PUNTO

“}?;\ulmn Uffemm dal (lowme 0 (1’{1/ gr uppo (/el docenti in lulu sione al pm‘en iamento (/e[le

{1//11 ric ei'ca (lzdzmzca (11[(1 (Iacumenm 1011@ e alla (llf/uwone (/1 buoneprunc/ze (lz(l'amclze

! !
Endica!ori descrittori : documen- | puil ' “‘(‘1‘;‘ : :1:;;:3 ’i
: i E tabilita ; docente scgrclcriai
-Costruzione/utilizzazione ’
di " ambienti di | Documentazione
-Uso di ambienti di apprendiniento  innovativi | agli aui della
a) apprendimento innovativi | 'ed ~ “efficaci  per  la | scuola e a cura’| 6
S costruzione - di  -curriculi |-del docente e
personalizzati (classe l
virtuale, classe capovolta,
didattica laboratoriale ecc)
. . ........ .. | -Predisposizione di compiti | Documentazione.
-Uso di strumenti diversificati | secondo diversi livelli di | a  cura  del
b) nella valutazione competenza degli studenti, | docente e agh | 6
elaborazione  partecipata | atti della scuola
delle.- prove per classi
parallele
Partecipazione a gruppi di | Attestazione di
-Partecipazione a gruppi di | ricerca interni o esterni | partecipazione,
c) ricerca all’istituto o in rete coerenti | documentazione | 6
con la  professionalita | agh atti della
docente - Lscyiela . { .- S i
-Socializzazione/diffusione e | -Utilizzo documentato di | Documentazione
d condivisione di azioni di | quantoappresoneigruppidi |a cura del | 6
) sperimentazione e ricerca | ricerca docente e agli
didattica atti della scuola
-Sperimentazione di | Documentazione
-Flessibilita classi/sezioni  aperte e | a cura del | 6
e) nell’organizzazione didattica attivita di potenziamento | docente e agli
delle eccellenze atti della scuola
Totale massimo di punteggio per il punto B) 30

punti
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La documentazione che sara presa in considerazione & quella relativa all’anno scolastico in corso.

C) TERZO PUNTO

“Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del

Cl 1ia

GCiHia

segreteria

ersonale”
Indicatori descrittori documen- Cunti “Z'c‘l]
tabilita docente
a) -Responsabili di plesso -Assunzione di compiti e | Incarico 10

responsabilita




! fo e g : : . :
b) -Coordmatori dei consiali di | -Assunzione di compiti e ‘ i ‘
intersezione,  interclasse ¢ responsabilita nel | Incarico | 2
classe ) coordinamento
C) "—SEOreIan ~verbalizzanti' per T UAssunzione d] compiti e Incarca T T
|7 i gliordinidiscuola’ T | responsabilita. ' ER o
d) -Predisposizione dei quadri Suppono organizzalivo al Incarico 2.
‘orari/formazione delle classi D1r1oeme Scolastico
1y | =Comy onente Comitato‘ “di’| -Assunzione di incarichi’ Incarico
Va]utazmne
f) -Tutor dei docenti neoassunti 3
' -Assunzione di incarichi Incarico
=-Tutor” © :dei -~ - tirocinanti o Co I I
universitari e alternanza ‘
scuola/lavoro
0) -Funzioni;strumentali -Assunzione di'incarichi Incarico 1
h) -Funzioni RLS -Assunzione di incarichi Incanco ‘ 3
o e e = = ———= — =
-Animatore Digitale |3 I .
3 _ L -Assunzione di incarichi Incarico
i) -Componente Team ' i !
dell’Innovazione 1
_:_—Esperto - Valutatore e Tutor_ . -Assunzione:  dj - mcanchx.': . 3. )
’ ) PON - - -|"nell’ambito di progetti FSE | Incarico
' e FESR #
-Progettista/collaudatore FESR 1
-Organizzazione di corsi di
) -Organizzazione della formazione del personale | Atti della | 2
)| formazione della scuola e/o reti di | scuola
scuole
Totale massimo di punteggio per il punta C) 35
punti

v'o

Totale massimo di punteggio per il punto A)+B)+C) punti 100

Firma

¢ La documentazione che sara presa in considerazione & quella relativa all’anno scolastico in corso.




Aifini dellattribuzione dei puntegei indicati nella scheda di avtovaluazione si dichiara quanio segue:

“PRIMO PUNTO A (documentazione del tioli valiiabili daila feviera “a alla leniera %

""" descrizionc analitica dei titoli ogeetto divilutazione:

SECONDO PUNTO B

Documentazione dei titoli valutabili dalla lettera “a” alla lettera “e” & agli Atti della scuola

TERZO PUNTO C

Documentazione dei titoli valutabili dalla lettera “a” alla lettera “m” & agli Atti della scuola

Il fondo previsto dall’art. 1 comma 126 della legge 107 del 13 marzo 2015 sara ripartito in quote
proporzionali ai numero dei docenti a T.1., Full Time e Titolari di ogni ordine di scuola (Infanzia,
Primaria € Secondaria di 1° grado).

In questo modo sara garantita ad ogni tipologia di docenti la possibilita di accedere al “bonus”
previsto dall’art. 1 commi 127 -128 della legge 107/2015.

Detto “bonus” ha natura di retribuzione accessoria ed & finalizzato alla valorizzazione del
merito.

Il “bonus” sarid assegnato al 25 % del personale docente di ogni ordine di scuola in base alla
posizione in graduatoria di ciascuno, che risultera dopo la compilazione della presente tabella e 1l
controllo del Dirigente Scolastico.

Ad ogni docente collocalo in posizione utile nelle diverse graduatorie spettera lo stesso compenso,
denominato “bonus”, quantificato secondo le modalita sopra indicate.

Nell’ambito delle rispettive graduatorie, a parita di punteggio, sara data precedenza al docente pil

memmiANA



